财贸学院 “三全”育人实施方案

[bookmark: _GoBack]为进一步学习贯彻党的十九大精神，深入贯彻落实全国、省、市教育工作会议精神，谋划实施我院教育“奋进之笔”，书写立德树人新篇章，动员和引导我院教职员工牢固树立“育人为本、德育为先”的工作理念，进一步提高我院学生素质，促进我院学生全面发展，逐步推动我院全员育人、全过程育人、全方位育人（以下简称“三全育人”）格局的形成，现结合我院实际，提出以下实施意见。
一、指导思想
坚持践行社会主义核心价值观，深入贯彻落实党的十九大精神，在《教师职业道德规范》等教育法律法规的指引下，全面落实党的教育方针，以学生全面发展为目标，坚持以人为本，贴近实际、贴近生活、贴近学生，培养我院学生德智体美全面发展。要坚持教书与育人相结合，坚持教育与自我教育相结合，坚持政治理论教育与社会实践相结合。
二、创建内容
“三全”育人是指全员育人、全过程育人、全方位育人。是以学院教育为主，学生家长、相关职能部门紧密配合的人员上人人参与、时间上相互衔接、空间上全面覆盖的育人格局。 
“全员育人”即人人育人，主要是从育人主体而言，强调每个人都要树立育人意识、明确育人责任，在自己本职工作上落实育人职责，并且相互配合，交叉合作，形成强大育人合力，构成完整的德育体系。“全员育人”从广义上而言，即全体社会成员都有育人责任；从狭义上讲是指校园内的全体教职员工都要承担育人职责。
“全过程育人”主要是从时间而言，它强调育人要贯穿学生学习、生活、成长的全过程。要结合学生入学到毕业的每个阶段的特点及其身心发展规律，有针对性地规划不同学段的思想政治教育工作重点和方法，为学生的终身发展奠定良好的基础。
“全方位育人”主要从学生发展维度而言，它强调育人要体现在促进学生全面发展的各个方面和环节。要根据学生的学习和生活实际，把思想政治教育渗入到学生学习和生活的各个环节，渗透到教学、管理和服务的各个方面，延伸到家庭、社会、网络等各个领域，使他们形成良好的思想品质和人格修养，促进他们全面发展。
三、实施方法
（一）逐步深化“三全育人”
1、学院中所有教职工都负有育人的职责。
2、在学生学习成长的全部过程中要高度重视和切实加强教育。要认真研究学生从入校到毕业整个过程成长成才的基本规律，促进学生全面、健康成长。
3、在学校、社会、家庭的大环境中，通过各种途径、各种措施对学生进行全方位的教育。要善于在社会的大环境中培养锻炼学生，要充分利用社会教育资源。进一步建立和加强同学生家长沟通联系的机制，相互配合促进学生健康成长。不断完善校内育人机制，从而产生出良好的综合效应。
（二）逐步完善“三全育人”
1、继续办好家长学校，让家长参与进来。建立家长委员会，建立家校联系制度，通过家长会、告家长书、家校互访等形式对家庭教育的内容、方式、方法进行指导，切实提高家长的教育水平。
2、利用好学院会说话的墙和班级墙等报道进行舆论宣传。打造独具特色的校园文化。形成“和谐、清净、文明、向上”的校园。
3、学院将加强与社区等社会团体的联系与合作。谋求社会力量对此工作的支持。
4、加强学生团队建设工作。积极做好发展学生团员工作，要发挥共青团组织的作用，充分发挥共青团组织在教育、团结和联系大学生方面的优势，重点做好团组织“推优”工作，加大对优秀学生团干部的培养力度。
5、要大力加强校园文化建设。全院师生要群策群力，努力形成良好校园风气。要充分利用重大节庆日和纪念日，开展相关主题教育活动；紧密结合我院重大事件如开学典礼、入学教育等开展特色鲜明、吸引力强的主题宣传活动。进一步完善我院学生素质教育体系。
三、加强领导，健全机制
领导机构
组长：周兵     副组长：刘笑诵  张荣
成员：倪毅、吴晓平、孔月红、史建梅、邵运川、郭世静、王海霞、肖芸、孙卫卫、班主任
成立工作领导小组。由党总支书记为组长，要加强制度建设，建立评估、奖励机制。学院要在加强学生思想政治教育工作方面出台相应制度和办法，并逐步完善，以“三全育人”整体思路规范化、制度化工作。进一步完善考评体系，定期对班主任进行考核。定期开展工作的研讨和经验交流活动，不断总结经验、落实措施、推进工作，并对优秀教师、学生进行奖励和表彰，调动各方面的积极性，努力在全院形成学生思想政治教育工作的合力。
